Tribunal de Justica do RN - DJe

Secretaria - Geral

RESOLUGAO N.2 013/2009-TJ, DE 6 DE MAIO DE 2009

Disp6e sobre o programa de estagio de estudantes no
ambito do Poder Judiciario, e d& outras providéncias.

O Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte, no exercicio de sua competéncia definida no art. 96,
inciso |, alinea a, da Constituicado da Republica, e tendo
em vista o que foi decidido na Sessao Plenaria desta data,

CONSIDERANDO os
11.788, de 25 de setembro de 2008;

termos da Lei

CONSIDERANDO a necessidade de se
garantir aos estudantes a preparacdo para o bom
exercicio cargos, empregos e fungdes publicas;

CONSIDERANDO o interesse da Justica
potiguar em proporcionar uma boa experiéncia pedagogica
aos que ingressarem no seu quadro de estagiarios;

CONSIDERANDO também interesse de
véarias instituicoes de ensino em formalizar termos de
estagio com este Poder;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Poder
Judiciario do Rio Grande do Norte, o Programa de Estagio,
objetivando proporcionar aos estudantes a experiéncia
pedagbgica para o exercicio de cargos, empregos ou
fungcbes desempenhados na Justica.

Paragrafo dnico. Podem participar do
Programa referido no caput deste artigo os estudantes de
curso de educagao superior, de educagao profissional, de
ensino médio, de educacao especial e os matriculados nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

Art. 2°. Podera ingressar no Programa de
Estagio o estudante regularmente matriculado, com
freqUéncia efetiva, em instituicbes de ensino integrantes
da estrutura do ensino publico ou particular.

§ 12 A contratagcdo de estagiarios do
Curso de Direito se efetivara apds aprovagao do candidato
em processo seletivo de provas realizadas pela Escola da
Magistratura — ESMARN, nos termos do edital que definira
as exigéncias necessarias para o ingresso no Programa,
observadas as normas legais, a necessidade dos 6rgaos
jurisdicionais e administrativos e as exigéncias
pedagdgicas.

§ 2% A realizagdo do estagio nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 32 Os candidatos aprovados, dentro do
nimero de vagas inicialmente fixado, serdo convocados
para prestar estagio em o6rgdo do Poder Judiciario,
segundo designacao do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 4°. O inicio do estagio sera precedido
da assinatura de termo de compromisso, onde devera
constar, além de outras exigéncias contidas na legislagao
e nesta resolucao:

| - identificacdo do estagiéario, da instituicao
de ensino ao qual é vinculado, do curso ou série;

Il - valor mensal da bolsa e mengédo de

que o estagio ndo acarretara vinculo

empregaticio;

qualquer

Il - carga horaria de 20 (vinte) horas,
distribuidas nos horarios de funcionamento do setor de
estagio e compativel com o horario escolar;

IV - dotacdo orcamentaria para custeio das
despesas necessarias a realizagdo do seu objeto e
duracéao do estéagio;

V - assinatura do estagiario e autoridades
competentes.

§ 5% O termo de compromisso deverd
seguir modelo definido pelo Tribunal, devidamente
ajustado ao que determina a legislagdo e as orientagdes
pedagogicas da instituicdo de ensino ao qual o estagiario
€ vinculado.

§ 62 As atividades desenvolvidas no
estagio devem ser compativeis com aquelas previstas no
termo referido no paragrafo anterior.

§ 7°. O termo de estégio sera celebrado
com duragdo inicial de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual prazo e ser rescindido antes desse
periodo, segundo o disposto na legislagao aplicavel.

§ 8% Nas Comarcas em que as vagas de
estagio ofertadas aos alunos do Curso de Direito nao
forem preenchidas através de processo seletivo realizado
pela ESMARN, poderda ser utilizada a mediagdo de
entidade sem fins lucrativos, previamente conveniada para
o recrutamento e selegdo dos estagiarios.

§ 9°2. Para a escolha dos estagiarios dos
demais cursos de graduacéo, sera facultada a realizacao
de entrevistas e/ou analise curricular de competéncia da
Secretaria de Administragdo do Tribunal de Justica,
servico que podera ser mediado por entidade sem fins
lucrativos, previamente conveniados, que tenham, dentre
0s seus objetivos o recrutamento e selecdo de estagiérios.

Art. 32. O estudante perceberd, a titulo de
bolsa mensal de estagio, pela jornada semanal de 20
(vinte) horas:

| - R$ 465,00 para os aprovados para
estagio de nivel superior;

II- R$365,00 para os aprovados para
estagio de ensino médio de curso profissionalizante;

Il - R$265,00 para aprovados para estagio
de educagéo especial e matriculados nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacgdo de jovens e adultos.

§ 1° Sera considerado, para efeito de
pagamento da bolsa, a freqiiéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se do valor os dias de falta nao justificada.

§ 2° E vedado ao estagiario a realizagao
de servigo extraordinario ou superior ao limite de horas
fixado no caput deste artigo, exceto com autorizagdo
expressa do supervisor do estagio e desde que para
compensar periodo de auséncia do educando, limitado,
em todo caso, a 6 horas diarias.

§ 32 A despesa decorrente da concessao
da bolsa sé podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotacdo no orcamento do Poder Judiciario.

§ 4° O estagiario percebera a titulo de
auxilio transporte, importancia equivalente a R$ 50,00
(cinquenta reais).

Art. 42, O numero de vagas para o
Programa de Estagio deverd ser fixado por ato do
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Presidente do Tribunal de Justica, apés verificar a
demanda em cada 6rgéo e a disponibilidade orgamentaria.
§ 12 O numero total de vagas serd
informado no edital do processo seletivo, que também
devera dizer a quantidade destinada a cada érgao ou
regido do Estado, segundo a conveniéncia do servigo.

§ 2° Aos candidatos portadores de
necessidades especiais serdo reservadas 10 % (dez por
cento) das vagas e a sua classificagao devera obedecer a
ordem especifica.

Art. 5% O aluno matriculado no curso de
preparacao a Escola de Preparacdo da Magistratura,
poderd participar de estdgio curricular obrigatério, sem
direito a bolsa, nos termos da Lei Federal 11.78, de 25 de
setembro de 2008, mediante autorizagdo formulada pelo
Diretor da ESMARN.

Art. 6% O servidor publico universitario
podera participar do Programa de Estagio desde que
cumpra a mesma carga horaria estabelecida para os
demais estagiarios e haja compatibilidade de horario com
o exercicio de suas fungdes.

§ 12 A permissao prevista no caput deste
artigo s6 é aplicavel aos casos de Estagio obrigatdrio,
conforme definicdo do projeto politico-pedagoégico do
Ccurso.

§ 22 Os servidores que prestarem estagio
ndo terao direito a bolsa de estagio definida nesta
resolugéo.

Art. 7% O estudante sera desligado do
Programa de Estagio:

| - automaticamente, ao término do termo
de estagio, ou a qualquer tempo, no interesse do Poder
Judiciario ou a pedido do estagiério;

Il - apo6s trés meses, contados da data de
assinatura do termo de estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

[l - pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo,
no periodo de um més ou por trinta dias ou mais em um
periodo de um ano;

v -
instituicdo de ensino;

V - pelo descumprimento das normas
legais e regimentais aplicaveis.

§1°. O educando devera manter, durante
todo o periodo em que estiver vinculado ao Programa de
Estagio e mesmo apéds o término do vinculo, o sigilo sobre
as informagbes que ndo sejam de dominio publico ou que,
se reveladas, possam acarretar dano civil ou prejuizo a
investigacao ou processo penal.

§ 2° A violagdo ao disposto no paragrafo
anterior ou a outras normas de Direito Administrativo,
Direito Civii e de Direito Penal acarretara
responsabilizagdo na esfera propria, além de constituir
causa de desligamento do Programa.

§ 3° O estudante é obrigado a cada 06
(seis) meses da sua permanéncia no estagio, comprovar
gue encontra-se regularmente matriculado e de sua efetiva
freqUéncia na instituicdo de ensino a que esté vinculado.

§ 4° O descumprimento do disposto no
paragrafo anterior, implicara na imediata suspensdo do
pagamento da remuneragcdo e O consequente

pela interrupgcdo do curso na

desligamento do programa.

§ 5° A obrigacdo a que se refere o
paragrafo 3° do artigo 7° desta Resolugdo, aplica-se
também aos atuais estagiarios que deverdo apresentar
sua declaragdo apos 10 (dez) dias da publicagdo desta
Resolucéo.

§ 62 Para aceitacdo como estagiario sera
exigida do interessado a comprovagao do estabelecido no
paragrafo 39, do Art. 72, desta Resolugéo.

Art. 82 O supervisor do estagio, que sera
0 Magistrado ou servidor dirigente do 6rgado administrativo
ao qual o estagiario esteja vinculado, devera remeter,
mensalmente, até o quinto dia Util subseqiiente, sob pena
se suspensdo do pagamento, ao Departamento de
Recursos Humanos do Tribunal um breve relatério sobre a
freqliéncia do educando, das atividades desenvolvidas e
mencionando na parte final, se a atividade desenvolvida
pelo estudante é satisfatéria.

§ 19 Cada supervisor sé podera ficar
responsavel por até 10 (dez) estagiarios simultaneamente,
cabendo ao titular do 6rgao informar ao Departamento de
Recursos Humanos, o nome, e- mail e graduacdo do
supervisor responsavel pelo estagiario(s), bem como a
elaboracao do plano de trabalho a ser seguido.

§ 2° Cabe ao supervisor enviar
semestralmente ao Departamento de Recursos Humanos
0 boletim de avaliagdo de desempenho de cada estagiario.

§32. A Secretaria de Administracao do
Tribunal de Justica devera encaminhar um relatério anual,
consolidado  segundo os  relatérios  semestrais
encaminhados pelo supervisor ao Departamento de
Recursos Humanos, a Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 92, E assegurado ao educando,
sempre que o0 estagio tenha duragao igual ou superior a 01
(um) ano, recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da
remuneragao, preferencialmente, no periodo
compreendido entre os dias 15 de dezembro a 20 de
janeiro.

§ 1% O supervisor informara ao
Departamento de Recursos Humanos do Tribunal o
periodo do gozo do recesso do estagiario.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste
artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 10. E vedado ao estagiario:

| - assinar documentos que tenham fé
publica;

Il - executar trabalhos particulares
solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

lll - prestar servigos externos, ainda que
acompanhado pelo supervisor de estagio, exceto nos
casos em que esta atividade for inerente ao estagio;

IV - transportar, a pedido de servidor ou
qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

V - realizar servigos de limpeza e de copa;

Paragrafo Unico. Ficard& a cargo do
supervisor de estagio a fiscalizacdo do disposto neste
artigo e a adogcao das providéncias necessarias para
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impedir a pratica dessas atividades.

Art. 11. O estagiario que manifestar
interesse podera ser transferido para outro 6rgdo ou
unidade de estagio, dentro da mesma regido para a qual
prestou concurso, desde que observados os seguintes
requisitos:

| - a existéncia de vagas para estagio no
6rgao ou unidade de destino;

Il - a correlacdo de servigos realizados no
destino e a sua area de formacdo ou com a proposta
politico-pedagdgica do curso;

Il - a anuéncia do atual supervisor de
estagio e do titular do érgéo ou unidade de destino;

Paragrafo Unico. O requerimento sera
dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica que, apés as
informacdes prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, decidira sobre o pedido.

Art.12. Sera emitido Certificado de
Conclusao, pelo Presidente do Tribunal de Justiga, quando
0 periodo de estdgio for cumprido integralmente, e
declaragao correspondente ao periodo, quando cumprido
em parte.

Paragrafo unico. O Certificado referido
neste artigo serd acompanhado de termo de realizagéao de

estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

Art. 13. O Presidente do Tribunal de

Justica podera editar normas complementares para a fiel e
eficiente execucao do estabelecido nesta Resolugdo, bem
como firmar Contrato/Convénio com entidade sem fins
lucrativos, que resultem na contratagdo de estagiarios e
acodes a serem desenvolvidas objetivando a melhoria da
prestacao jurisdicional, e que seguira as normas préprias
de cada um destes atos.

§1°. A Presidéncia do Tribunal de Justica
adotara as providéncias necessarias para o devido
cumprimento dos atos normativos aplicaveis ao Programa
de Estagio, especialmente quanto a celebragdo do termo
de estagio com a instituicao de ensino.

§2°. O Presidente do Tribunal de Justiga
podera delegar ao Diretor da ESMARN, quaisquer de suas
atribuicdes previstas nesta Resolugao.

Art. 14. Os estagios em andamento na
data de entrada em vigor vigéncia desta Resolugéo serao
ajustados as normas nela contidas, no que couber.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 12 de margo de 2009.

Art. 16. Revoga-se a Resolugdo n° 070, de
17 de dezembro de 2008, e as demais disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno
“Desembargador Jodo Vicente da Costa”, em Natal, 6 de
maio de 2009.

Des. Rafael Godeiro
Presidente

Des?. Célia Smith
Vice-Presidente

Des. Caio Alencar
Des. Armando Ferreira
Des. Amaury Moura
Des. Osvaldo Cruz
Des? Judite Nunes
Des. Aderson Silvino

Dr. Ibanez Monteiro da Silva
Juiz Convocado

Dr. Nilson Roberto Cavalcanti Melo
Juiz Convocado

Des. Jodo Reboucas

Dr. Cornélio Alves de Azevedo Neto
Juiz Convocado
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